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WSTĘP
Zespół Szkół Budowlanych im. Księcia Jerzego II Piasta w Brzegu 

stanowi wspólnotę, którą tworzą:
· DYREKCJA

· NAUCZYCIELE 

· PERSONEL ADMINISTRACYJNY I POMOCNICZY

· UCZNIOWIE – PRAWDZIWIE AKTYWNI UCZESTNICY PROCESU WYCHOWAWCZEGO
 I DYDAKTYCZNEGO

· RODZICE JAKO GŁÓWNI I NIEZASTĄPIENI WYCHOWAWCY WŁASNYCH DZIECI

Struktura Zespołu winna opierać się na wzajemnym szacunku oraz zgodnym współistnieniu i współpracy między uczniami, nauczycielami  i innymi pracownikami szkoły ; między rodziną i szkołą; między społecznością lokalną i szkolną.

KONCEPCJA PRACY SZKOŁY

Wizja


Zespół  jest szkołą zapewniającą swoim uczniom optymalne warunki rozwoju na poziomie technikum i zasadniczej szkoły zawodowej. Istotą wychowania jest formowanie się osobowości człowieka, rozwijanie jego zdolności i talentów w atmosferze tolerancji i szacunku dla innych. Wychowujemy w duchu ogólnie akceptowanych zasad etycznych, wartości, norm i postaw. Rozbudzamy wrażliwość, świadomość siebie, zainteresowanie sprawami społecznymi, poczucie odpowiedzialności. Nasza szkoła jest otwarta na działania innowacyjne, których celem jest dostosowanie się do potrzeb i wyzwań współczesnego świata.

Dbamy o wszechstronne wykształcenie, wysoki poziom nauczania uwzględniając możliwości uczniów, zapewniamy dobre przygotowanie do egzaminów zewnętrznych. Mamy ofertę zajęć pozalekcyjnych umożliwiającą rozwijanie zainteresowań, wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów.

Proces wychowania i nauczania odbywa się przy współpracy z rodzicami, instytucjami środowiska lokalnego, samorządowego, oświatowego oraz z uczelniami wyższymi.


Kultywujemy tradycje szkoły, dbamy o jej wizerunek w środowisku lokalnym. Realizujemy różnorodne projekty wspierające proces wychowawczy i edukacyjny.


Efektem naszego wychowania jest świadomy patriota, wrażliwy człowiek, obywatel Unii Europejskiej, przygotowany do podjęcia pracy zawodowej, który realizuje się w życiu rodzinnym, społecznym i gospodarczym.

Misja 


Misją Zespołu Szkół Budowlanych im. Księcia Jerzego II Piasta w Brzegu jest kształcenie młodzieży w jak najbardziej efektywny sposób we wszystkich zawodach z myślą o jej przyszłości zgodnie z dewizą patrona szkoły: 

Inni budują dla nas, my dla potomności.

Jesteśmy społecznością  wykonującą swoje działania w oparciu o uniwersalne wartości etyczne. Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju, kształtujemy interdyscyplinarne umiejętności, kreujemy postawy twórcze, aktywne i nacechowane wartościami humanistycznymi.
Zespół Szkół Budowlanych im. Księcia Jerzego II Piasta w Brzegu 
za wartości nadrzędne uznaje:

· Godność i prawa człowieka

· Odpowiedzialność za siebie i innych

· Mądrość

· Uczciwość i Dobro

· Tolerancję

· Honor

· Patriotyzm

OBSZARY PRACY SZKOŁY
I ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

  Zadania:

1. Przestrzeganie w szkole przepisów prawa.

2. Podnoszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej.

3. Unowocześnianie bazy dydaktycznej szkoły.

4. Kształtowanie właściwych relacji międzyludzkich.

5. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.

6. Promowanie szkoły.

Zadania te realizujemy poprzez:

· dbałość o właściwą organizację pracy szkoły, inspirującą do działań innowacyjnych
· zapewnianie nauczycielom i innym pracownikom szkoły możliwości rozwoju poprzez udział w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego,

· tworzenie motywującego systemu nadzoru pedagogicznego,

· właściwą dokumentację pracy szkoły

· dbałość o prawidłowe relacje  międzyludzkie.

II KSZTAŁCENIE

 Zadania:

1. Unowocześnianie procesu  dydaktycznego.

2. Poprawianie efektywności nauczania.

3. Dostosowanie systemu nauczania do indywidualnych możliwości uczniów.

4. Nauczanie umiejętności poruszania się na rynku pracy.

Zadania te realizujemy poprzez:
· stosowanie aktywizujących metod nauczania,

· wykorzystywanie technologii informacyjnych,

· wspieranie uczniów z trudnościami edukacyjnymi,

· zapewnianie rozwoju zainteresowań i zdolności

· oferowanie zajęć pozalekcyjnych

· współpracowanie z lokalnymi przedsiębiorstwami w celu zapewnienia odbywania przez uczniów praktyk zawodowych i zajęć praktycznych,

· systematyczne mierzenie jakości pracy szkoły poprzez egzaminy zewnętrzne, badania osiągnięć edukacyjnych, hospitacje diagnozujące, lekcje otwarte.

III OPIEKA I WYCHOWANIE

Zadania:
1. Kształtowanie postaw moralnych.

2. Rozwijanie samorządności młodzieży.

3. Troszczenie się o dziedzictwo kulturowe.

4. Tworzenie wizerunku szkoły przyjaznej, bezpiecznej, rozwijającej talenty.

5. Promowanie zdrowia.

6. Współpraca z rodzicami.

7. Wychowywanie do pełnienia ról społecznych w dorosłym życiu.

Zadania te realizujemy poprzez:

· stwarzanie klimatu wychowawczego przyjaznego każdemu uczniowi,

· wdrażanie programów profilaktycznych,

· stosowanie zasady indywidualizacji procesu nauczania,

· współpracowanie z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniów,

· respektowanie zasad demokracji w funkcjonowaniu społeczności uczniowskiej.

Szkoła w swojej pracy, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców i  ściśle z nimi współpracując zmierzać będzie do tego, aby uczniowie :

· rozwijali swoją osobowość w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,  uzdolnieniami , zamiłowaniami,  z  uwzględnieniem możliwości szkoły,

· kształtowali pod kierunkiem nauczycieli pozytywne cechy charakteru i indywidualne predyspozycje, zwłaszcza te, które są niezbędne w wykonywaniu wybranego zawodu.

· umieli szanować rodzinę oraz każdego człowieka bez względu na jego   narodowość pochodzenie, światopogląd,

· byli dobrymi ludźmi i obywatelami, szanowali symbole narodowe  i państwowe,

· kształtowali w sobie patriotyzm i poczucie tożsamości regionalnej,

· umieli szanować godność własną i cudzą, a także właściwie rozumieli pojęcie godności narodowej,

· byli przygotowani do dokonywania właściwych wyborów moralnych,

· znali podstawowe zasady dobrego wychowania i stosowali je w kontaktach z innymi ludźmi,

· rozumieli potrzebę samokształcenia,

· byli przygotowani do uczestnictwa w życiu publicznym,

· umieli współtworzyć atmosferę sprzyjającą dobremu samopoczuciu uczniów 
i nauczycieli i właściwemu wizerunkowi szkoły w środowisku.
MODEL ABSOLWENTA 


Obecnie obowiązkiem szkoły jest wypracowanie takiego modelu absolwenta, 
aby miał możliwości dalszego rozwoju osobowości, swoich uzdolnień i umiejętności, zdobywania dalszego wykształcenia poprzez kształcenie ustawiczne. Absolwenta naszego Zespołu powinny cechować:

· umiejętność prawidłowego funkcjonowania w otaczającej go rzeczywistości 
( np. w szkole, w rodzinie, środowisku lokalnym, w demokratycznym państwie),

· umiejętność komunikowania się z ludźmi i współdziałania w grupie,

· kultura osobista,

· znajomość i przestrzeganie norm moralnych i społecznych,

· chęć niesienia pomocy innym, wrażliwość na problemy innych ludzi,

· umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach życiowych

· umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji, w tym dotyczących wyboru własnej drogi życiowej,
· kreatywność,

· obowiązkowość i odpowiedzialność,

· umiejętność zajmowania stanowiska, formułowania samodzielnych ocen i opinii 
na temat informacji medialnych,

· umiejętność organizowania czasu wolnego poprzez uczestnictwo w różnych formach kultury,

· umiejętność właściwego korzystania ze środków masowego przekazu,

· znajomość technologii informacyjnej w zdobywaniu i gromadzeniu wiedzy,

· dbałość o stan swojego zdrowia i realizowanie w życiu wartości związanych ze zdrowiem.

· dbałość o czystość środowiska,

· umiejętność korzystania z wiedzy dotyczącej zagrożeń współczesnej cywilizacji,

· znajomość tradycji oraz obrzędów szkolnych, regionalnych i narodowych,

· umiejętność wykorzystywania zdobytej wiedzy w życiu codziennym,

Absolwent Zespołu powinien:
· uzyskać taki zasób wiedzy i kompetencji, który umożliwi mu samorealizowanie się 
z życiu,

·  stale podnosić swoje kwalifikacje ,

· umieć przedstawić swoje prawa, racje, zawrzeć kompromis bez wyrzekania się 
własnego zdania,
· być człowiekiem dobrze przygotowanym do skutecznego poszukiwania pracy

· być człowiekiem dobrze przygotowanym do życia.
GŁÓWNE ZADANIA SZKOŁY

 W ZAKRESIE FUNKCJI WYCHOWAWCZEJ
Szkoła będzie inspirować i organizować sytuacje wychowawcze, które wymagają 
od ucznia podejmowania właściwych wyborów etycznych, w zgodzie z wartościami, które postawiliśmy na czele programu wychowawczego. 
Do takich sytuacji można zaliczyć m in. formy rytuału szkolnego, obyczajów i uroczystości związanych z życiem szkolnej wspólnoty. 

 TRADYCJE I CEREMONIAŁ SZKOLNY
Uczniowie zobowiązani są do szanowania i kultywowania tradycji Zespołu Szkół Budowlanych im. Księcia Jerzego II Piasta. Tradycję szkolną tworzy powtarzający się układ uroczystości, imprez i zwyczajów zaakceptowany do realizacji przez uczniów, nauczycieli i rodziców. Jej celem jest organizacja życia szkoły, realizacja celów wychowawczych oraz integracja społeczności szkolnej.

Ceremoniał szkolny

Szczególną wagę uroczystości szkolnych podkreśla udział sztandaru wprowadzanego przez poczet sztandarowy. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego składzie winni znajdować się uczniowie o nienagannej 
postawie i godni takiego zaszczytu.

Opiekun ceremoniału szkolnego dba o właściwą celebrację sztandaru i zgodny 
z ceremoniałem przebieg uroczystości na terenie szkoły i poza jej murami.

O wyborze uczniów do pocztu będą powiadamiani rodzice okolicznościowym listem. 
Po skończeniu kadencji uczniom publicznie wręczane będą pamiątkowe nagrody. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego.

Uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego wymagają powagi zachowania i właściwych postaw jego poszanowania.

Udział pocztu sztandarowego w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie:

· uroczystości rocznicowych związanych z obchodami świąt państwowych,

·  święta patrona szkoły,

·  ceremonii ślubowania klas pierwszych,

· ceremonii związanej z ukończeniem nauki.

Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową, państwową oraz w uroczystościach religijnych.

Istniejące tradycje i zwyczaje szkolne

Ogromną rolę w funkcjonowaniu programu wychowawczego Zespołu Szkół Budowlanych im. Księcia Jerzego II Piasta pełni kultywowanie zwyczajów szkolnych, które mają ścisły związek z jego wybranym patronem.

Szkoła posiada swoje logo, umieszczane na dyplomach, listach gratulacyjnych do rodziców, zaproszeniach. Maksyma ks. Jerzego II Piasta:„Inni budują dla nas, my dla potomności” koresponduje z odrębnym charakterem szkoły oraz ma za zadanie motywować uczniów do pracy nad własnym rozwojem.  Do stałych zwyczajów i tradycji szkolnych należy:

· Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego połączone ze ślubowaniem klas pierwszych.

· Rajd po Ziemi Brzeskiej, którego celem jest lepsze poznanie się oraz integracja uczniów klas pierwszych.

· Mikołaj w szkole – tradycją jest przygotowywanie przez uczniów upominków 
dla dzieci przebywających w tym okresie w brzeskim szpitalu.

· Spotkanie wigilijne dyrekcji szkoły z Samorządem Uczniowskim. 

· Spotkania wigilijne klas z wychowawcami oraz nauczycielami uczącymi w danej klasie.

· Studniówka połączona z przygotowanym przez uczniów specjalnym programem artystycznym.

· Pierwszy dzień wiosny – Dniem Kultury Europejskiej.

· Święto patrona szkoły GEORGIANUM odbywa się co roku w imieniny księcia Jerzego 
II Piasta i jest wpisane w kalendarz stałych imprez rangi wojewódzkiej. Biorą w nim udział uczniowie ze wszystkich szkół ponadgimnazjalnych powiatu brzeskiego. Święto otwiera polonez odtańczony przez uczniów. Najlepsi uczniowie wcielają się w postacie księcia Jerzego i jego żony Barbary. Uczniowie występują w pięknych, renesansowych strojach. Drużyny z poszczególnych szkół uczestniczą w różnych konkurencjach. Rada pedagogiczna zdecydowała, że od roku 2006/2007 święto patrona szkoły odbywać się będzie 1 czerwca. 

· Bieg GEORGIANUM.

· Turniej wiedzy o Patronie Szkoły.

· Plebiscyt na Najlepszego Czytelnika.

· Plebiscyt na Najlepszego Sportowca.

· „Długa przerwa na sportowo”- uczniowie poszczególnych klas rywalizują o zajęcie 
I miejsca w rozmaitych konkurencjach sportowych. Celem tych rozgrywek jest proponowanie młodzieży alternatywnej formy spędzenia czasu, promowanie zdrowego stylu życia i zapobieganie opuszczaniu terenu szkoły w czasie przerw.

· Klasie, która w danym roku szkolnym osiągnie najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, Rada Rodziców sfinansuje przejazd do teatru lub kina. 

· Uroczyste pożegnanie maturzystów - święto to ma szczególną oprawę. Uczniowie klas, które osiągnęły najlepsze wyniki, odbierają świadectwa  w stylizowanych togach i beretach. To sposobność do wręczenia podziękowań za współpracę, listów gratulacyjnych rodzicom uczniów wyróżniających się w nauce i życiu szkoły. Uczniowie klas młodszych przygotowują okolicznościowy program artystyczny. Jednym z ważniejszych elementów jest pożegnanie ze sztandarem szkoły. Każdy absolwent otrzymuje pamiątkowy dyplom. Na uroczystość zaproszeni są rodzice wszystkich uczniów.

· Uroczystość pożegnania absolwentów Zasadniczej Szkoły Zawodowej. Święto to poprzez uroczysty charakter i klimat przypomina pożegnanie maturzystów.

ZASADY

WSPÓŁPRACY WYCHOWAWCZEJ Z RODZICAMI
· W szkole funkcjonuje Rada Rodziców, której kompetencje i zasady wyboru  są określone w Statucie i w Regulaminie Rady Rodziców.

· W skład Rady Rodziców wchodzą wszystkie rady klasowe rodziców, 

        które wyłaniają spośród siebie Prezydium z przewodniczącym na czele.

· Przewodniczący Rady Rodziców lub jego zastępca na zaproszenie Przewodniczącego Rady Pedagogicznej jest ich reprezentantem na po-siedzeniach rady Pedagogicznej we wszystkich sprawach dotyczących wychowania, m.in. wypowiada się na temat dokonywanych nowelizacji czy poprawek w Statucie; bierze udział w planowaniu pracy wychowawczej i opiekuńczej; informuje radę pedagogiczną o działaniach podejmowanych przez Radę Rodziców; zgłasza ich uwagi dotyczące kryteriów ocen zachowania.

· Rada Pedagogiczna ma swego przedstawiciela, który reprezentuje  ją na zebraniach Rady Rodziców.

· Bezpośrednią współpracę wychowawczą z rodzicami prowadzą wychowawcy klas.

· Zebrania rodziców z wychowawcami odbywają się wg stałego co roku ustalanego harmonogramu.

· Poza w/w zebraniami rodzice mogą kontaktować się z wychowawcą  lub nauczycielami częściej, jeśli zachodzi taka potrzeba.

· Rodzice uczniów klas pierwszych są zapoznawani ze Statutem szkoły  i założeniami wychowawczymi oraz wymaganiami szkoły na ogólnym zebraniu z dyrekcją 
i wychowawcami oraz zespołami uczącymi we wrześniu  roku szkolnego.
· Prezydium Rady Rodziców odbywa co  dwa miesiące zebranie z dyrektorem szkoły, które poświęcone jest głównie problemom wychowawczym sygnalizowanym przez rodziców lub wychowawców i nauczycieli.

· W imieniu rodziców Rada Rodziców opiniuje podejmowane przez Radę  Pedagogiczną działania wychowawcze, a także zgłasza swoje pro-pozycje dotyczące rozwiązywania zaistniałych problemów.

· Rada Rodziców współpracuje z przedstawicielami Rady Pedagogicznej 

         w sprawie przyznawania pomocy materialnej uczniom.

Zasadniczym warunkiem efektywności działań dydaktyczno - wychowawczych jest wspólny front oddziaływania na ucznia w szkole i w domu.
Powinności rodziców:
· Zasadniczą powinnością rodziców jest stawianie się na każde organizowane przez szkołę zebranie.

· Rodzice powinni uczestniczyć we wspólnym rozwiązywaniu trudności wychowawczych dotyczących ich dzieci.

· Rodzice nie mogą bagatelizować nawet krótkich nieobecności dziecka w szkole.

· Uzgodniony z nauczycielem wspólny pogląd wychowawczy nie może być podważany.

· Każdy rodzic jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo swojego dziecka, 
dlatego wskazane jest informowanie wychowawcy i pielęgniarki szkolnej o chorobie, która może stanowić zagrożenie dla niego w czasie zajęć lekcyjnych.

· Dla dobra dziecka rodzic powinien zgłosić wychowawcy i pedagogowi szkolnemu 
wyniki badań przeprowadzonych w poradni psychologiczno – pedagogicznej , które mogą stanowić podstawę do dostosowania wymagań do indywidualnych potrzeb ucznia.

Powinności nauczycieli, 
aby współpraca wychowawcza z rodzicami dawała dobre wyniki:

· Włączać rodziców do pomocy w realizacji zamierzeń wychowawczych.

· Starać się budować klimat wzajemnego zaufania i pozytywnych relacji.

· Szczegółowo omawiać z rodzicami wymagania dotyczące pożądanych przez szkołę 
zachowań uczniów.

· Włączać rodziców w organizację czasu wolnego uczniów.

· Zapoznawać z przepisami dotyczącymi sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

· Wspólnie poszukiwać najkorzystniejszych rozwiązań problemów wychowawczych.

· Organizować zebrania dyrektorów i nauczycieli z rodzicami.

· Zapraszać rodziców na rozmowy indywidualne (w sytuacjach koniecznych) oraz 
na szczególnie ważne dla szkoły uroczystości.
Wszystkie działania wychowawcze rodziców i nauczycieli powinny służyć kształtowaniu 
i wypracowaniu u wychowanka coraz pełniejszej harmonii jego sfery fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i duchowej.
POWINNOŚCI WYCHOWAWCÓW KLASOWYCH:
· Poznanie środowiska  uczniów powierzonych jego opiece, ich problemów, trudności sytuacji rodzinnej, oczekiwań, planów itd.,

· Współdziałanie z rodzicami w procesie wychowawczym ze szczególnym uwzględnieniem uczniów sprawiających trudności wychowawcze lub wy- magających wzmożonej troski.

· Przygotowanie na każdy rok szkolny planu pracy wychowawczej i opiekuńczej 
dla swojej klasy na podstawie programu wychowawczego i rocznego planu rozwoju szkoły, z uwzględnieniem specyfiki klasy, uwag rodziców i samorządu klasowego.

· Podjęcie skutecznych działań na rzecz integracji zespołu klasowego,

· Reprezentowanie interesów uczniów wobec nauczycieli i nauczycieli wobec swoich wychowanków.

· Monitorowanie frekwencji i postępów uczniów.

· Utrzymywanie kontaktów swojej klasy z pracodawcami (dotyczy młodocianych 
pracowników) i instytucjami współpracującymi ze szkołą.

· Opiniowanie uczniów.

· Ustalanie oceny ze sprawowania w porozumieniu z innymi nauczycielami i samorządem klasowym.

· Informowanie ucznia i jego rodziców w terminie określonym w Statucie, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznych.

· Występowanie do Rady Pedagogicznej z wnioskami o nagrody i kary dla wychowanków.

· Przeciwdziałanie uzależnieniom i innym formom niedostosowania społecznego.

· Reagowanie na bieżące problemy wychowawcze występujące w klasie i ich rozwiązywanie.

· Organizowanie życia kulturalnego klasy z uwzględnieniem możliwości finansowych rodziców.

· Rozwijanie samorządności wychowanków.

· Składanie sprawozdań z osiągniętych przez klasę wyników po klasyfikacji półrocznej 
i rocznej oraz realizacji planu pracy wychowawczej i opiekuńczej.

· Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i wystawianie świadectw.

· Realizowanie zadań wychowawczych podjętych przez Radę Pedagogiczną.

Każdy nauczyciel jest wychowawcą w każdej chwili swojej pracy edukacyjnej, dlatego powinien stanowić wzór osobowości prawej, wrażliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego człowieka. Bardzo ważny jest osobisty przykład nauczyciela, który potwierdza jego wiarygodność.
Nauczyciel wychowujący:

· Okazuje uczniom szacunek niezależnie od ich zdolności i możliwości intelektualnych.

· Umiejętnie komunikuje się w sposób werbalny i niewerbalny, potrafi słuchać.

· Jest wrażliwy, otwarty i zawsze kieruje się zasadą życzliwej akceptacji.

· Stawia realistyczne wymagania.

· Dotrzymuje obietnic.

· Jest sprawiedliwy i obiektywny w ocenie pracy ucznia.

· Wspiera ucznia w kłopotach szkolnych i osobistych.

· Jest empatyczny.

· Jest dobrym organizatorem.

· Buduje właściwe relacje międzyludzkie.

· Ma nienaganną kulturę osobistą.

· Przygotowuje uczniów do odpowiedzialnego korzystania z wolności.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Pedagog szkolny pełni rolę koordynatora działań całego zespołu uczestniczącego 
w procesie opiekuńczo-wychowawczym. Do jego obowiązków należy:

w zakresie zadań ogólno-wychowawczych:

· Przestrzeganie postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

· Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole.

· Dbanie o realizację obowiązku nauki przez uczniów.

· Udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu własnych dzieci.

· Uczenie rodziców umiejętnego wspierania dziecka i motywowania go 

do pracy nad sobą.

· Koordynowanie działań związanych z opracowywaniem Programu Wychowawczego szkoły.

w zakresie profilaktyki :

· Wykrywanie w środowisku negatywnych z wychowawczego punktu widzenia czynników oddziałujących na uczniów.

· Pogłębianie wiedzy rodziców o etiologii niedostosowania społecznego i uzależnień.

· Udzielanie pomocy nauczycielom w docieraniu do przyczyn zachowań problemowych uczniów.

· Współpraca z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi w zakresie wspólnego oddziaływania profilaktycznego.

w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej:

· Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych.

· Udzielanie wsparcia psychologicznego oraz porad w pokonywaniu trudności związanych ze skomplikowaną sytuacją rodzinną.

· Udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych.

w zakresie pomocy materialnej:

· Organizowanie opieki i pomocy uczniom będącym w szczególnie trudnej sytuacji.

· Współpraca z Ośrodkami Pomocy Społecznej.

Zadania te należy realizować :

· We współdziałaniu z nauczycielami, rodzicami lub opiekunami prawnymi, pielęgniarką szkolną, organami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.

· We współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.
TREŚCI WYCHOWAWCZE 

ZAWARTE W STATUCIE ZESPOŁU SZKÓŁ UDOWLANYCH

 IM. KSIĘCIA JERZEGO II PIASTA W BRZEGU

Zasady 

dotyczące przeciwdziałania zachowaniom problemowym uczniów, 

które należy uwzględniać w pracy wychowawczej.

Sposób radzenia sobie z trudnościami wychowawczymi oraz rozwiązywania problemów i konfliktów pojawiających się na terenie szkoły stanowi o efektywności i stabilności programu wychowawczego.

Najlepsze warunki rozwoju młodzieży tworzy nauczyciel wrażliwy na potrzeby ucznia, 
ale także wytyczający mu wyraźne granice i tworzący przewidywalne środowisko. Uczeń, który otrzymuje od nauczyciela czas, uwagę, wsparcie oraz jasno sprecyzowane 
normy (ustalone wspólnie na naradach klasowych) uczy się samokontroli i respektowania zasad postępowania społecznego.

Niedotrzymanie umów i łamanie regulaminu szkolnego wiąże się z sankcjami i konsekwencjami. W przypadku, gdy uczeń :

· stwarza sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu,
· swoim zachowanie narusza prawa innych oraz normy współżycia społecznego,
· świadomie niszczy wspólne dobro, zakłóca ład i porządek,
· arogancko odnosi się do nauczycieli, innych pracowników szkoły lub kolegów,

· wielokrotnie nie przestrzega zgodnych ze Statutem obowiązków,
należy podjąć określone działania w drodze interwencji wychowawczej.

Rodzaje kar i nagród zawarte są w Statucie szkoły. Kara nie może być jednak celem samym w sobie, powinna mieć wartość wychowawczą. Należy stworzyć takie warunki, 
by uczeń mógł podjąć pracę nad sobą w kierunku zmiany swojego zachowania.

W przypadku zachowań problemowych uczniów (wagarów, agresji i in.) wskazane jest koncentrowanie się na docieraniu do ich przyczyn, nie zaś tylko i wyłącznie na sferze objawowej. Należy traktować zachowanie problemowe jako informację o sposobie radzenia sobie ucznia z sytuacją trudną, a w efekcie podjąć działania ukierunkowane na pomaganie mu w uczeniu się nowych konstruktywnych sposobów radzenia sobie z problemami.

Potraktowanie objawu jako obserwowalnej manifestacji przeżywanych przez ucznia trudności, pozwoli skoncentrować się na mechanizmie dysfunkcji.

Bardzo ważne w naszym systemie wychowawczym jest nagradzanie i docenianie właściwego zachowania jako metody uczenia postaw akceptowanych społecznie oraz wzmacniania poczucia wartości uczniów.

W przypadku zmiany zachowania ucznia w pożądanym kierunku ważne jest dostrzeżenie tego faktu przez nauczycieli. Pochwały pomagają uczniom w procesach samokontroli, mają ogromne znaczenie w budowaniu pozytywnego obrazu siebie.

TREŚCI WYCHOWAWCZE I POWINNOŚCI NAUCZYCIELI WYNIKAJĄCE
 Z REALIZACJI POSZCZEGÓLNYCH PRZEDMIOTÓW

Każdy nauczyciel jest wychowawcą młodzieży i ma obowiązek wypełniania powinności wychowawczych ze szczególnym uwzględnieniem treści wychowawczych zawartych 
w nauczanym przedmiocie.

Przedmioty humanistyczne

Pogłębianie patriotyzmu i kształtowanie właściwej postawy wobec innych ludzi to najważniejsze zadania wychowawcze przedmiotów humanistycznych.

· Kształtowanie szacunku dla języka ojczystego i literatury jako dziedzictwa historycznego i skarbnicy kultury narodowej.

· Wpajanie uczniom zasad postępowania zgodnych z dewizą Księcia Jerzego II Piasta: Inni budują dla nas, my dla potomności.

· Budzenie wrażliwości na piękno i wartość wybitnych dzieł literatury i sztuki narodowej.

· Ukazywanie ideałów życia ludzkiego w dawnych epokach i współcześnie.

· Kształtowanie ducha ekumenizmu wyznawanej religii.

· Eksponowanie uniwersalnych wartości utrwalonych przez źródła kultury europejskiej- mitologię i Biblię.

· Wdrażanie w życie osobiste i szkolne wartości chrześcijańskich, z których wyrasta 
kultura i naród polski.

· Właściwe realizowanie postawy naszych Ojców - Bóg, Honor, Ojczyzna.

· Kształtowanie świadomego przestrzegania norm moralnych i prawnych oraz wypełniania powinności obywatelskich.

· Wpajanie i egzekwowanie przestrzegania podstawowych reguł i zasad obowiązujących w relacjach międzyludzkich ze szczególnym uwzględnieniem problemów 
i potrzeb osób chorych, starych i niepełnosprawnych.

· Przygotowanie do życia w rodzinie oraz do właściwego pełnienia ról wynikających 
z przynależności do rodziny.

· Podkreślanie znaczenia koleżeństwa i przyjaźni.

· Przygotowanie do umiejętności obiektywizmu w samoocenie i ocenie innych ludzi.

· Kształtowanie kultury w wyrażaniu i obronie własnej opinii na forum publicznym.

· Kształtowanie szacunku dla odrębności językowej i kulturowej innych narodów.

· Poznanie zwyczajów, tradycji i historii krajów, których języka uczy się młodzież

· Zwrócenie szczególnej uwagi na zasady grzeczności, uprzejmość, zwroty grzecznościowe w nauczanych językach obcych. 

· Umacnianie w uczniach poczucia wartości własnej poprzez pozytywne informacje 
dotyczące indywidualnych kompetencji językowych.

· Wzmacnianie motywacji do nauki języków obcych.

Przedmioty matematyczno – przyrodnicze 
· Budzenie zainteresowań  zjawiskami fizycznymi i matematycznymi.

· Wytworzenie zintegrowanego obrazu świata w, w którym fizyka i matematyka służą opisaniu tego świata.

· Budzenie zainteresowań prawidłowościami świata przyrody.

· Uświadomienie uczniom społecznych i ekonomicznych aspektów związków między człowiekiem i jego działalnością a środowiskiem.

· Wdrażanie zasad właściwego stosunku do środowiska naturalnego w codziennym 
życiu człowieka.

· Wyjaśnianie zasad polityki ekologicznej państwa.

· Włączanie uczniów do racjonalnych działań służących poprawie stanu środowiska 
w skali lokalnej i regionalnej.

· Uświadamianie uczniom, że każdy człowiek jest odpowiedzialny za obecny i przyszły stan środowiska.

· Rozwijanie wrażliwości wobec roślin i zwierząt, a także odpowiedzialności za warunki hodowli.

· Wychowanie w duchu odpowiedzialności za zdrowie swoje i innych.

· Zwrócenie uwagi na rolę i konieczność międzynarodowej współpracy w dziedzinie 
gospodarczej, politycznej, a także kształtowania i ochrony  środowiska.

· Uświadamianie uczniom pozytywnych i negatywnych skutków ingerencji człowieka 
w przebieg różnych procesów życiowych.

· Dostrzeganie piękna przyrody i podziwianie jej zjawisk, poszanowanie otaczającej rzeczywistości przyrodniczej.

· Uświadamianie istnienia praw rządzących przebiegiem zjawisk w przyrodzie, w życiu codziennym i technice oraz o możliwościach ich wyjaśniania i przewidywania.
· Dostrzeganie harmonii współistnienia człowieka w otaczającym środowisku przyrodniczym.

· Przekonywanie o możliwościach i korzyściach korzystania z zasobów informacyjnych naszej  cywilizacji.

· Uświadamianie znaczenia odkryć i zagrożeń w fizyce dla rozwoju cywilizacji i ochrony środowiska.
Wychowanie fizyczne
· Kształtowanie pozytywnych cech osobowości umożliwiających właściwą korelację między rozwojem fizycznym umysłowym i emocjonalnym.

· Zwracanie szczególnej uwagi na rolę współpracy i współdziałania w zespole.

· Wdrażanie nawyków służących zdrowiu, uświadamianie konieczności zachowania 
aktywności fizycznej przez całe życie.

· Podkreślanie konieczności stosowania zasad fair play.

· Zaszczepienie potrzeby i umiejętności samokontroli, samooceny i samodoskonalenia się w zakresie sprawności fizycznej i umiejętności  ruchowej.

· Uświadamianie odpowiedzialności każdego człowieka za stan własnego zdrowia 
i zdrowia innych, w tym także (w przyszłości) własnej rodziny.

Przysposobienie obronne

· Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za bezpieczeństwo kraju oraz za siebie 
i innych.

· Uświadamianie znaczenia międzynarodowych unormowań prawnych dla humanitarnego traktowania ofiar konfliktów zbrojnych i niesienia im pomocy.

· Propagowanie uczestnictwa w pomocy humanitarnej 

· Uświadamianie konieczności zachowania dyscypliny w działaniach zespołowych.

· Kształtowanie odpowiedniego stosunku do służby wojskowej i symboli narodowych.

Edukacja informatyczna

· Uświadamianie uczniom konieczności posługiwania się we współczesnej dobie technikami informatycznymi i stałego samokształcenia w tej dziedzinie.

· Uświadamianie odpowiedzialności prawnej za łamanie przepisów w zakresie prawa autorskiego twórców programów komputerowych, nagrań muzycznych, filmów.

· Ostrzeganie przed pomyłkami i oszustwami komputerowymi.

· Propagowanie uczciwego i odpowiedzialnego postępowania w korzystaniu z mediów.

Edukacja czytelnicza

· Uświadamianie uczniom roli książki w samokształceniu w latach nauki szkolnej, 
jak i w całym życiu zawodowym i prywatnym.

· Wyrobienie potrzeby świadomego wyboru czytelniczego i nawyku korzystania 
z biblioteki.

· Egzekwowanie szacunku dla książki zwłaszcza pożyczonej z biblioteki publicznej, szkolnej czy prywatnej.

· Ukształtowanie odpowiedzialności za terminowość zwrotu pożyczonych książek.
Przedmioty zawodowe i zajęcia praktyczne

· Uświadamianie uczniom konieczności wiązania teorii z praktyką.

· Uczenie bezwzględnego przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i obowiązującego prawa pracy.

· Wpajanie zasad zachowania porządku na stanowisku pracy, a także w czasie zagrożenia.

· Zwrócenie uwagi na zagadnienie etyki i kultury zawodu.

· Podkreślanie konieczności troszczenia się o jakość i estetykę wykonanych prac.

· Kształtowanie odpowiedzialności za powierzone mienie i narzędzia.

· Uświadamianie uczniom konieczności nadążania za postępem technicznym poprzez samodzielny rozwój zawodowy.
WYCHOWAWCZE CELE ORAZ ZASADY FUNKCJONOWANIA

SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
Samorząd uczniowski działa w szkole według następujących zasad:

· Samorząd uczniowski jest organizacją, którą tworzą wszyscy uczniowie.

· Władzą samorządu jest rada samorządu, w której skład wchodzą samorządy klasowe (po 3 osoby z klasy).

· Rada samorządu wybiera spośród siebie prezydium. 

· Wybory przewodniczącego i członków prezydium odbywają 

          się do 15 czerwca roku poprzedzającego objęcie kadencji.

· Przewodniczący samorządu uczniowskiego oraz jego zastępcy reprezentują interesy uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w spotkaniach z dyrektorem szkoły 
i Radą Rodziców.
· członkowie prezydium:
· opiniują skreślenia uczniów,

·  opiniują zaproponowaną przez dyrektora ocenę pracy nauczycieli

· organizują przy pomocy nauczycieli imprezy o zasięgu

     ogólnoszkolnym ,

· Samorząd uczniowski ma prawo:
· wydawania gazetki,

· wyboru swoich opiekunów,

· wyboru rzecznika praw ucznia
· Plan pracy samorządu uczniowskiego musi być zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.
Wychowawcze cele samorządu:
· Rozwijane wśród uczniów idei samorządności.

· Integracja społeczności uczniowskiej.

· Kształtowanie postaw moralnych.

· Wychowanie w duchu poszanowania wartości ogólnonarodowych.

· Pielęgnowanie poczucia tożsamości regionalnej.

· Uświadamianie potrzeby aktywnego udziału w życiu szkoły.

· Wyrabianie poczucia współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły. 
ZASADY WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

Współdziałanie z bliższym i dalszym środowiskiem lokalnym gwarantuje racjonalność 
i skuteczność pracy szkoły. Dlatego konieczna jest:

· Współpraca w zakresie planowania kierunków kształcenia z dostosowaniem 
do potrzeb rynku pracy.

· Współpraca z Rejonowym Biurem Pracy w zakresie zatrudniania absolwentów.

· Współpraca z Samorządem Terytorialnym w organizowaniu imprez kulturalnych.

· Współpraca ze specjalistycznymi oraz fachowymi poradniami świadczącymi pomoc 
w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów.

· Współpraca z odpowiednimi organizacjami w celu zapewnienia uczniom pomocy 
materialno – finansowej .

· Rozwiązywanie problemów związanych z patologią i profilaktyką przy współudziale odpowiednich komisji, Samorządu Terytorialnego, policji i sądu.

· Prowadzenie przez szkołę działalności społecznej na rzecz środowiska lokalnego.

· Nawiązywanie współpracy z innymi szkołami.

10. EWALUCJA PROGRAMU
Oceny efektów realizacji Programu Wychowawczego, obok bieżącego monitorowania oraz samooceny przeprowadzanej przez zainteresowane podmioty, dokonuje się w trakcie zebrań Rady Pedagogicznej - podsumowujących pracę w pierwszym i drugim półroczu roku szkolnego. Wynikające z oceny wnioski przekazywane są do wiadomości Rady Rodziców 
i Samorządu Uczniowskiego.

Podstawę dla formułowania ocen realizacji Programu Wychowawczego stanowią narzędzia stosowane w ramach wewnętrznego mierzenia jakości pracy: sprawozdania z realizacji planów, analizy, dane statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, wnioski, opinie, zgłoszone innowacje i projekty działań, osiągnięcia w konkursach i olimpiadach. Za realizację zadań, celów i treści ujętych w Programie Wychowawczy Zespołu Szkół Budowlanych w Brzegu odpowiedzialne są wymienione powyżej osoby biorące udział w procesie wychowawczym.

Załącznikiem do Programu Wychowawczego jest roczny plan rozwoju szkoły w części wychowawczej i opiekuńczej w danym  roku szkolnym. 
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